
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบุคลากร ปีการศึกษา 2553 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่ายบุคลากร 

คณะกรรมการฝ่ายบุคลากร 

งานพัฒนาบุคลากร งานบ ารุงรักษาบุคลากร งานสรรหาบุคลากร 

1. ส ารวจความต้องการในการปฏบิัติหน้าที่ต่อ 
   ของบุคลากรในโรงเรียน 
2. ส ารวจความต้องการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ /  
   ฝ่าย / งาน 
3. สรุปผลจากแบบส ารวจความตอ้งการในการ 
   ท างาน 
4. เปิดรบัสมัครคร ู
5. คัดเลือกใบสมัครงานตรวจสอบคุณสมบัต ิ
6. สอบคัดเลือก สอบสอน สอบสมัภาษณ์ 
7. รวบรวมข้อมูลการสอบคัดเลือก 
8. จัดท าทะเบียนประวัติบคุลากร 
9. แต่งตั้งครูพี่เลี้ยงท าหน้าทีใ่หค้ าปรึกษาแนะน า 
10. ปฐมนเิทศบคุลากรใหม ่
11. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

1. ส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรให้หัวหน้า
ฝ่าย / หัวหน้างาน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ประเมนิความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
3. ท าแผนงานพัฒนาบคุลากรประจ าป ี
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
5. ด าเนินการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา 

1. จัดสวัสดิการแก่ครู 
2. การลา 
3. การประเมินภาพลักษณ์ครูโรงเรียน 
   ซางตาครู้สคอนแวนท ์
 


